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Capitulo |. Generalidades

ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y
senalar los lineamientos a los que se sujetara la realizacién de las estadias de
los estudiantes de la Universidad Tecnologica de Guaymas, como parte de su
formacion, en los sectores productivos.

ARTICULO 2°. La Universidad Tecnologia de Guaymas, atendiendo al modelo
Educativo Basado en Competencias, implementa durante el cuatrimestre
establecido de la carrera, un programa académico denominado estadia.

ARTICULO 3°. Durante las estadias, no se creardn derechos y obligaciones de
tipo laboral entre el estudiante y la empresa, respetando ambas partes el
estatus de estudiante en estadias, para evitar compromisos adicionales que le
impidan al propio estudiante cumplir en tiempo y forma con la conclusion del
proyecto y entrega de la memoria de estadia.
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Capitulo I. Generalidades

ARTICULO 4°. Las Direcciones de Carrera adoptardn las medidas necesarias
para instrumentar el programa de estadias, dentro de sus dreas de
competencia, y asegurar la continuidad de su realizacion de acuerdo con las
normas y lineamientos previstos en el presente Reglamento.

ARTICULO 5°. En los programas de estudio de la Universidad se establecerd,
con cardcter obligatorio, la realizacion de las estadias con duracion de 525
horas para TSU y de 480 para ingenieria, a realizarse en un periodo 12
(minimo) a 15 (maximo) semanas con que cuenta el cuatrimestre.
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Capitulo Il. De las Estadias

ARTICULO 6°. Estadia, es el periodo en el cual el estudiante, durante el
cuatrimestre que margque el plan de estudios permanecerd en una empresa,
organizacion publica o social (bagjo la tutela de uno de sus infegrantes, vy
contando con la asesoria de los asesores académicos designado por la
Universidad), desarrollando un proyecto que sea pertinente a la carrera y que
represente la solucion a una problemdadtica.

ARTICULO 7°. En los convenios de vinculaciéon que al efecto se celebren, se
determinardn las condiciones a las que se sujetara la estadia, sus objetfivos vy
metas.
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Capitulo . De las Estadias

ARTICULO 8°. Las empresas o las organizaciones del Sector Productivo que
hayan suscrito convenios con la Universidad, podrdn proponer la realizacion
de un proyecto de estadia, que serd analizado y dictaminado por los
correspondientes Asesores Académicos de la Carrera correspondiente.

ARTICULO 9°. Las estadias podrdn ser propuestas tanto por los estudiantes
como por los sectores productivos, |as propuestas seran elaboradas conforme
a los lineamientos previstos en el presente Reglamento, y deberdn reunir
algunas de las siguientes caracteristicas para su aceptacion:

. Que sea Util para la resolucidn de un problema real de la empresa y, asi mismo
que sea afin al Programa Educativo

. Que genere experiencia profesional para el estudiante; y

Il. Que impligue una mejora técnica en el drea de la empresa donde se realizara
la estadia.
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Capitulo Ill. De la Organizacion de las
Estadias

ARTICULO 10°. La Universidad coordlnoro las actividades necesarias (planeacion,
programacion, coordinacion, supervision y evaluacion), para facilitar a los
estudiantes la realizacion de la estadia, por conducto de:

I. Director de Vinculacion,
Il. Director Académico,

Ill. Direccion de Carreras, y
IV. Asesores Académicos.

ARTICULO 11°. Direccidén Académica deberd realizar las siguientes actividades:

I.  Crear y actualizar el Procedimientio de Estadias, asi también, el calendario de
estadias, la guia para la elaboracién de la memoria de esfcdlas los formatos de
presen’raaon de la memoria y el presente reglamento.

ARTICULO 12°. Es responsabilidad de el (los) director(es) de Carrera y/o
coordinadores, la programacioén, coordinacion, supervision, evaluacion, logistica,
documentqaon y todas las actividades derivadas para la presen’romon de los
proyectos de estadias de los estudiantes de la Universidad, en las empresas,
Instituciones o en la propia Universidad.
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Capitulo Ill. De la Organizacion de las
Estadias

ARTICULO 13°. Son funciones de los directores de carrera y/o coordinadores:
I.  Autorizar los proyectos de estadias de los estudiantes de la carrera correspondiente.

Il. Asignar y coordinar las funciones académico administrativas del personal que
infervenga en la organizacion y desarrollo de las estadias.

Ill. Presidir el Comité de Sinodales en la presentacion de la memoria de los estudiantes
al término de su estadia.

V. Mantener informado al Director de Académico, del desarrollo y resultados de las
estadias.

ARTICULO 14°. Las actividades de asesoria académica, se llevardn a cabo por el
personal docente.

ARTICULO 15°. Todas las estadias deberdn realizarse bajo la orientacién y guia de
un asesor académico y un asesor metodolégico, designados por el director de la
carrera correspondiente. Asi mismo, la empresa deberda asignar a un asesor
empresarial.
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Capi’rulo Il. De la Organizacion de las
Estadias

ARTICULO 16°. Son funciones de los asesores académicos:

Supervisar, conjunfamente con el asesor de la empresa o Institucion donde se realice la estadia,

Llevar el control y seguimiento de los proyectos de estadias que estén bajo su conduccidn y vigilancia,.
a. Los asesores académico, metodoldgico y empresarial, dardn seguimiento al desarrollo de las actividades del proyecto.
b. En el seguimiento se verificara el avance del proyecto, asi como el desempeno y actitudes del estudiante.

Establecer los horarios para las consultas de los estudiantes que se le hayan asignado.

Supervisar que los estudiantes observen las normas del presente Reglamento.

Guardar la confidencialidad previstos en los convenios de colaboracion.

Orientar e informar a los estudiantes para que cumplan las medidas de seguridad e higiene, vigentes en la empresa
o Institucién, para prevenir los riesgos en el frabajo.

Asesorar a los estudiantes que les hayan sido asignados, en la elaboracion del reporte de la memoria.
Sujetarse en el desarrollo de sus funciones de asesoramiento, a la normatividad que rige en la Universidad.

Orike)n’ror e informar a los estudiantes para que hagan uso adecuado de las instalaciones, equipo y material de
trabajo.

Realizar las visitas a la empresa u organizacién al menos dos veces por mes, o bien, tantas como sean necesarias
para evaluar el desarrollo del proyecto de estadia, cémo minimo debe de presentarse en una ocasion el asesor
académico en sitio. En caso de que la empresa no |o reciba por temas de control de acceso buscar el como si, y
contactarse con el asesor industrial via correo electronico dos veces por mes, o bien, fantas como sean necesarias
para darle seguimiento al proyecto de estadia.
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Capitulo IV. De los Estudiantes

ARTICULO 17°. Sélo podrdn realizar las estadias, aguellos estudiantes que
hayan cubierfo, en su totalidad, los adeudos econdémicos, horas
exitracurriculares, el plan y programas de estudio, correspondientes a los
cuatrimestres anteriores a la estadia.

ARTICULO 18‘} Los estudiantes presentaran un proyecto para su aprobacion,
que senalard las actividades que le permitan conocer, dentro del mismo
centro de trabagjo, todos los procesos de una empresa o Institucion.
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Capitulo IV. De los Estudiantes

ARTICULO 19°. Son derechos de los estudiantes:

La asignacién de un asesor académico que deberd conducirlo y apoyarlo en
la realizacion del proyecto de estadia y asesorarlo en la elaboracion de la
memoria de estadia.

Acceso a la Guia para la Elaboracion de la Memoria de Estadia.

El asesor académico deberd darle a conocer el presente Reglamento de
Estadias.

Los demds que se deriven de las disposiciones de este Reglamento y de otros
ordenamientos aplicables.
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Capi’rulo V. De los Estudiantes

ARTICULO 20°. Son obligaciones de los estudiantes:

Sujetarse a las disposiciones del presente Reglamento y respetar las que rijan en la empresa o Institucion.
Cumplir con los pagos econdmicos correspondientes a la inscripcion del Cuatrimestre

Asistir con puntualidad a las reuniones de manera independiente con los asesores académico.

Cumplir de manera ética y profesional durante su estadia, las normas y politicas de la empresa.

Cumplir, en forma ininterrumpida, con el programa de su estadia, a fin de alcanzar sus objetivos y metas.

Acatar, de acuerdo en lo previsto en el Reglamento Académico de Estudiantes, las instrucciones de los
asesores.

Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le proporcionen durante
el desarrollo de su estadia.

gurppgr las medidas de seguridad e higiene vigentes en la empresa o Institucion, para prevenir los riesgos
e frabagjo.

Asistir a sesiones semanales a la Universidad con el objeto de recibir asesoria académica y metodolégica,
durante el tiempo que sea necesario.

Abstenerse de divulgar, por algun medio de comunicacion, cualquier informacion relacionada con los
aspectos técnicos y recursos materiales de la empresa.

Elaborar bajo la direccién de su asesor académico la memoria correspondiente.

Verificar la vigencia de un seguro contra riesgos, asignado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.



A S EP 0’ P ¢l SEC &,
. by . £ 2
y /e s Gobierno del Secretaria m %ﬁ%s
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES 5 |92 Estado de Sonora -y
ERlc A CION PUBLICA TECNOLOGICAS y POLITECNICAS S de Educacion y Cultura Formando— Innovadores o

Capitulo IV. De los Estudiantes

ARTICULO 21°. Se tendrd por terminado el proyecto de estadia de los
estudiantes, cuando los asesores, académico, metodoldogico de la
Universidad y el asesor de la empresa o Institucion, certifiquen que se lograron
los objetivos y metas previstos.

ARTICULO 22°. El asesor académico revisard la versidon final de la memoria de
estadias, debiendo obtener la autorizacion del director de carrera y/o
coordinador correspondiente:

ARTICULO 23°. La memoria de estadias que elabore el estudiante deberd
estar dirigido por su asesor académico, asesor metodologico y asesor
empresarial, debiendo presentarla respetando los requisitos establecidos por
la Universidad, en formato impreso y digital (en formato de documento
portdtil), entregando en formato digital, uno para la empresa, uno para el
asesor acadéemico y otro para biblioteca, y un ejemplar impreso para
biblioteca.
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Capitulo IV. De los Estudiantes

ARTICULO 24°. El estudiante tendrd como mdximo 15 dias a partir de la
liberacion del dictamen de estadias para culminar el proceso, y obtener
fecha de presentacion de la memoria debidamente. La presentacion se
debe de dar antes de la finalizacion del cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 25°. En caso de que el estudiante no cumpla satisfactoriamente
con el desarrollo de su estadia y/o su memoria no sea aprobada por sus
asesores academico, metodoldgico y empresarial, tendrd una Unica
oportunidad adicional de presentar ofro proyecto, de estadia el cual deberd
desarrollarse de acuerdo a lo estipulo por los articulos anteriores, hasta el
siguiente periodo de estadia establecido en el calendario escolar de la
Universidad y en una empresa y/o institucion diferente de aquella en que se
haya realizado la primera estadia.
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Capitulo V. De las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 26°. Por faltas a la disciplina cometidas por los estudiantes y en caso de incumplimiento de
los lineamentos, politicas, estatutos o cualquier normatividad establecida por la empresa o la
Universidad durante el periodo de estadia, se podrdn aplicar las siguientes sanciones:

l. Baja definitiva de la estadia.

Il. Cancelaciéon de proyecto.

IIl.  Expulsion definitiva de la empresa o la Universidad, de acuerdo a la falta cometida.

IV.  Suspension hasta por un ano de sus derechos escolares como alumnos, de acuerdo al a falta cometida.
V. Reposicion, pago o restauracion de los bienes danados en perjuicio de la empresa o la Universidad.

ARTICULO 27°. Las causas de responsabilidad y para ejercer las sanciones disciplinarias especificadas
en el articulo anterior, se atenderdn a tfravés de la Comision de Honor y Justicia, de conformidad
con lo establecido en el Titulo X, Capitulo |, Articulo152 y Capitulo Il, Articulo 163 del Reglamento
Académico de Estudiantes.

En su andlisis la Comision deberd escuchar previamente al Estudiante; valorar la gravedad de la
falta cometida y tener en cuenta el resultado de la investigacion practicada, con base en los
reporfes provenientes tanto del personal designado por la Universidad, como del personal
comisionado por la empresa o Institucion.
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Capitulo V. De las Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 28°. Las sanciones impuestas por la Comisidn de Honor y Justicia, podron
ser apeladas por escrito, en formato libre, en un plazo que no excederd de cinco
dias, ante Rectoria y Direccion Académica de la Universidad, en que dictara su
resolucion dentro de los cinco dias hdbiles siguientes y su fallo serd definitivo.

ARTICULO 29°. Las sanciones disciplinarias que hayan sido apeladas, no
inferrumpirdn sus efectos mientras los afectados no obtengan una resolucion
favorable que revoque |la anterior.

ARTICULO 30°. Es causal de baja definitiva de las estadias y/o cuatrimestre
correspondiente, cuando el estudiante incurra en las siguientes faltas:

|, Falte a 4 revisiones semanales con asesor académico y/o metodoldgico durante el
cuatrimestre.

. Por solicitud de la empresa.

I, Incurra en los supuestos de infraccion a que se refiere el Titulo X, Capitulo lll, Articulo
166 del Reglamento Académico de Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas.
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Transitorios

PRIMERO. El presente Reglamento se aprobo el 3 de abril de dos mil diecisiete
por el Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas y
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobaciodn, para tal efecto la
Rectoria procederd hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades
administrativas y académicas de la Universidad, asi como de la comunidad
universitaria.

SEGUNDO. Cualquier situacion relacionada con el presente Reglamento, serd
resuelto por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Guaymas,
en comun acuerdo con las autoridades universitarias correspondientes.
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Arficulos nuevos

ARTICULO ##.- Los convenios que celebre la Universidad con cada empresa serdn firmados por el representante de

la empresa o del organismo y por el Rector de la Universidad. Las caracteristicas del convenio se determinarén en la
suscripcion del mismo.

ARTICULO ##.- La Universidad adquiere los siguientes compromisos:
|.- Seleccionar al alumno que pueda redalizar el proyecto de estadia;

ll.- Seleccionar a un(os) docente(s) que se desempenard(n) como asesor académico y/o metodoldégico del alumno
y vinculo directo con el asesor empresarial.

lIl.- Ofrecer al alumno la infraestructura de la Universidad, segun disponibilidad, para el desarrollo del proyecto
convenido en caso de ser requerido.

IV.- Proporcionar la cobertura al alumno en materia de seguro facultativo hasta el término de su estadia.
ARTICULO ##.- La empresa adquiere los siguientes compromisos:

|.- Proporcionar al alumno un proyecto de estadia.

Il.- Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto de estadia.

lll.- Asignar a un asesor empresarial como autoridad directa del alumno que se desempene como responsable del
desarrollo del proyecto.

IV .- Emitir las evaluaciones establecida sobre el desempeno del alumno.
V.- Cubrir los gastos, en caso de que el proyecto asi lo requiera (materiales, suministros, insumos, efc.).

VI.- Salvaguardar la seguridad del estudiante dentro de sus instalaciones.
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Arficulos nuevos

ARTICULO ##.- Tomando en consideracién las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Universidad, se podran aplicar enfre otras, una o varias de las siguientes sanciones para el caso de Estadias, a los
asesores académicos y/o metodoldgicos que no cumplan con sus funciones establecidas en el Arficulo 16 del
presente, siendo sometido el caso a la Comision de Honor y Justicia de la Universidad.

ONORA. |

Por faltas leves:

a) Medidas de reparacion.

b) Amonestacion verbal por parte de(l) (los) director(es) de carrera, coordinadores y/o direccion académica.
c) Amonestacion escrita por parte de(l) (los) director(es) de carrera, coordinadores y/o direccion académica.
d) Una combinacioén de las anteriores.

Por faltas graves:

a) Medidas de reparacion.

b) Amonestacion escrita por parte de(l) (los) director(es) de carrera, coordinadores y/o direccion académica.

c) Separacion o suspension del proyecto de estadia en curso y/o prohibicion de participacion futura en proyectos
de estadias.

d) Una combinacién de las anteriores.

ARTICULO ##.- En caso de que el asesor académico y/o metodoldgico sea separado o suspendido del proyecto de
estadia o renuncie a sus labores, el estudiante tiene derecho a que se le asigne un(os) nuevo(s) asesor(es).

ARTICULO ##.- El estudiante y la empresa estardn firmando el documento “Reglamento de Estadias”.



